Temeljem ¢lanka 26. i ¢lanka 134. Zakona o radu (..Narodne novine™ br. 93/14). sukladno odredbama
Zakona o suzbijanju diskriminacije (.,Narodne Novine™ br. 85/08, 112/12) te ¢lanku 29. tocka 7. Statuta
Studentskog centra u Zagrebu, Sanacijski upravitelj Studentskog centra u Zagrebu dana 02.01.2018.
godine donosi

PRAVILNIK y
O POSTUPKU I MJERAMA ZASTITE
DOSTOJANSTVA RADNIKA [ ZASTITE OD DISKRIMINACIJE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se utvrduju postupci i mjere zastite dostojanstva i zastite od diskriminacije radnika
Studentskog centra u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Poslodavac) kojima se osiguravaju takvi uvjeti rada u
kojima radnici neée biti izlozeni bilo kojem obliku diskriminacije, nepovoljinog postupanja,
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja te se propisuju preventivnhe mjere kojima ¢e Poslodavac
zaStititi dostojanstvo radnika.

Donosenjem i primjenom ovog Pravilnika Poslodavac osigurava uvjete rada i radno okruZzenje slobodno
od ponasanja navedenih u prethodnom stavku ovog ¢lanka.

Clanak 2.

Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji polozaj bilo kojeg radnika po osnovi rasne ili
etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, druStvenog polozaja. bra¢nog
ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja. invaliditeta, genskog nasljeda. rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije.

Diskriminacijom se smatra i stavljanje u nepovoljniji polozaj bilo kojeg radnika na temelju pogresne
predodzbe o postojanju osnove za diskriminaciju iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Nepovoljno postupanje je svaka odluka odnosno postupak kojim je osoba dovedena u nepovoljniji
polozaj od druge osobe koja se nalazi u sli¢noj situaciji.

Izravna diskriminacija je postupanje uvjetovano nekim od osnova iz stavka |. ovog ¢lanka Kkojim se
osoba stavlja ili je bila stavljena ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji polozaj od druge osobe u
usporedivoj situaciji.

Neizravna diskriminacija postoji kada naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa stavlja ili bi mogla
staviti osobe u nepovoljniji polozaj po osnovi iz stavka 1. ovog clanka u odnosu na druge osobe u
usporedivoj situaciji.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje prema radniku uzrokovano nekim od osnova iz stavka 1.
ovog ¢lanka, a koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, te uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno nezeljeno ponasanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a posebice ako stvara zastraSujuce,
neprijateljsko, ponizavajuée, omalovazavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Diskriminacija u svim pojavnim oblicima je zabranjena. Iznimno, ne smatra se diskriminacijom
stavljanje u nepovoljniji polozaj u slu¢ajevima odredenim Zakonom o suzbijanju diskriminacije, koje
iznimke trebaju ostvarivati svoj legitimni cilj za koji su odredene i moraju biti primjerene 1 nuzne za
ostvarenje tog cilja.



Clanak 3.
Radnici se Stite od diskriminacije, nepovoljnog postupanja, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja,
drugih radnika, nadredenih radnika, suradnika, ali i svih drugih osoba s kojima redovito dolaze u doticaj
pri obavljanju svojih poslova kod Poslodavca.

Clanak 4.
Prije stupanja na rad Poslodavac upoznaje radnika s propisima koji ureduju zastitu njegova dostojanstva,
te s obvezom primjerenog ponaSanja i naCinima postupanja kojima se izbjegava diskriminacija,
nepovoljno postupanje. uznemiravanje i spolno uznemiravanje.

Svi radnici duzni su pri obavljanju poslova svog radnog mjesta ponasati se i postupati na nacin kojim se
ne vrijeda pravo na dostojanstvo drugih radnika, te su duzni sprijeciti diskriminaciju, nepovoljno
postupanje, uznemiravanje i spolno uznemiravanje na radu, kao i o tome obavijestiti Povjerenika za
zastitu dostojanstva radnika i zastitu od diskriminacije.

Clanak 5.
Povjerenik za zastitu dostojanstva radnika i zaStitu od diskriminacije ovladten je primati i rjeSavati
prituzbe radnika vezane uz zastitu dostojanstva i zastitu od diskriminacije. Povjerenik za zaStitu
dostojanstva i zastitu od diskriminacije ima svog zamjenika, koji ga zamjenjuje u slucaju njegove
sprijecenosti.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno pravo izvijestit ¢e o tome u roku od 48 sati usmeno ili pismeno
Poslodavca ili Povjerenika za zaStitu dostojanstva radnika i zastitu od diskriminacije.

Ovlastena osoba ¢e u roku od 8 dana prikupiti potrebne informacije, razgovarati s osobom koja je
navedena da je povrijedila pravo radnika, traziti njezinu pisanu izjavu, organizirati zajednicki razgovor
s ostalim sudionicima dogadaja te ako zakljuci da je povrijedeno pravo radnika, predlozit ¢e Poslodavcu
nacin postupanja, a ako misli da je radnika potrebno zastititi prije donosenja konac¢ne odluke. moze
posebnom odlukom utvrditi privremene mjere za njegovu zastitu.

Privremene mjere za zastitu dostojanstva i zaStitu od diskriminacije radnika su:

. oslobadanje radnika koji je podnio prituzbu od obveze rada,

. udaljenje s rada radnika protiv kojega je podnesena prituzba,

. oslobadanje radnika od obveze obavljanja poslova kod kojih dolazi u doticaj s osobom protiv koje je
podnio prituzbu.

Ll by —

Privremene mjere za zastitu dostojanstva i zastitu od diskriminacije radnika utvrduju se za razdoblje do
zavrietka postupka rjesavanja prituzbe.

O postupku ispitivanja prituzbe Povjerenik za zaStitu dostojanstva radnika i zaStitu od diskriminacije
sastaviti ¢e Zapisnik. Zapisnik potpisuju Povjerenik za zaStitu dostojanstva radnika i zaStitu od
diskriminacije i radnik koji je podnio prituzbu, a mogu ga potpisati i druge osobe koje su sudjelovale u

postupku.

Clanak 6.
Ako Povjerenik za zastitu dostojanstva radnika i zastitu od diskriminacije utvrdi da je radnik Koji je
podnio prituzbu diskriminiran, da se prema njemu nepovoljno postupalo. da je uznemiravan ili spolno
uznemiravan od strane drugog radnika ili bilo kojeg suradnika Poslodavca, Povjerenik za zastitu
dostojanstva radnika i zastitu od diskriminacije upozoriti ¢e Poslodavca na potrebu hitnog poduzimanja
mjera kojima se sprjecava nastavak takvih ponasanja.

Mjere radniku za kojeg se utvrdi da je vrSio diskriminaciju, nepovoljno postupanje, uznemiravanje ili
spolno uznemiravanje, mogu biti:
1. usmeno upozorenje,



2. pismeno upozorenje,
3. otkaz ugovora o radu ili bilo kojeg drugog ugovora na temelju kojeg osoba suraduje s Poslodavcem,
s tim da se prije davanja otkaza ugovora o radu mora provesti postupak propisan Zakonom o radu.

Clanak 7.
Ako Poslodavac u roku od 8 dana od primitka prituzbe ne poduzme mjere za sprjecavanje diskriminacije,
nepovoljnog postupanja, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito
neprimjerene, radnik kojem je povrijedeno pravo ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita,
pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastititi radnika, radnik
nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu, ve¢ ima pravo prekinuti rad. pod uvjetom da je zatrazio zastitu
pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavea u roku od 8 dana od dana prekida rada.

Clanak 8.
Sve osobe koje su u radom odnosu kod Poslodavea ili suraduju s Poslodaveem, po osnovi poslovne ili
druge vrste suradnje, u bilo kojem svojstvu, duzne su suradivati s Povjerenik za zastitu dostojanstva
radnika i zaStitu od diskriminacije, odazvati se njegovu pozivu, te mu priopciti podatke vazne za
utvrdivanje cinjenica u postupku zastite prava radnika. Onemogucavanje Povjerenika za zaStitu
dostojanstva radnika i zastitu od diskriminacije u provodenju postupka u vezi s prituzbom povreda je
obveze iz radnog odnosa.

U postupku rjesavanja prituzbe Povjerenik za zaStitu dostojanstva radnika i zastitu od diskriminacije
mora sve radnje, ukljucujuci prikupljanje izjava radnika i drugih osoba, provoditi na nacin kojim se
jaméi tajnost postupka i zastita privatnosti svake osobe.

Clanak 9.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite prava radnika su tajni i za njihovu tajnost je odgovoran Povjerenik
za zaStitu dostojanstva radnika i zaStitu od diskriminacije, kao i druge osobe koje su sudjelovale u
postupku rjeSavanja prituzbe, o cemu moraju biti upozorene.

Clanak 10.
Na sva pitanja koja nisu rijeSena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o radu i Zakona o
suzbijanju diskriminacije.

Clanak 11.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Studentskog centra u
Zagrebu.
Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plo¢i dana 02.01.2018. godine i stupa na snagu dana
10.01.2018. godine.

Zagreb, 02.01.2018. godine

KLASA: 011-04/18-01/01
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