Kriteriji za isplatu stimulativnog dijela plac¢e sukladno odredbama Kolektivnog ugovora Sveucilista u Zagrebu-
Studentskog centra u Zagrebu

Temeljem ¢lanka 42. Kolektivnog ugovora Sveudilista u Zagrebu-Studentskog centra u
Zagrebu od 1. veljace 2022. godine, Klasa: 110-04/22-01/01, Urbroj: 475-02-01-22-01

Sveuciliste u Zagrebu - Studentski centar u Zagrebu, Savska cesta 25, 10000 Zagreb, OIB:
22597784145, zastupan po ravnatelju mr. sc. Mirku BoSnjaku (dalje u tekstu: Poslodavac)

i
Sindikat zagreba¢kog Studentskog centra, Savska cesta 25, 10000 Zagreb, OIB:
10459463520, zastupan po predsjedniku Nenadu Pavlinié¢u (dalje u tekstu: Sindikat)

dana 9. ozujka 2022. godine donose

Kriterije za isplatu stimulativnog dijela place

(1) Poslodavac moze svim ili pojedinim radnicima isplatiti stimulativni dio place.
Stimulativni dio place moze iznositi najvise 25 % osnovne place.

(2) Odluku o isplati stimulativnog dijela place donosi Poslodavac na temelju prijedloga
neposrednog rukovoditelja.

(3) U slucaju potrebe za obavljanjem poslova privremeno nenazo¢nog radnika za koju
odgovorni rukovoditelj izdaje nalog o preuzimanju obavljanja poslova, radniku se za to vrijeme
stimulativni dio place s osnova zamjene uvecava do 20 % osnovne place.

(4) Ako vise radnika preuzme poslove iz prethodnog stavka, jednako participiraju u
postotku osnovne plac¢e nenazo¢nog radnika.

(5) Preuzimanje poslova iz stavka 4. ovog ¢lanka moze trajati najduze 30 dana.

Il

(1) Povecanje obima posla uvjetovano novonastalom obvezom:
Ovaj kriterij primjenjivao bi se u slucajevima:
- organizacija manifestacija izvan redovnog rada,
- dodatni poslovi po prijedlogu neposrednog rukovoditelja, a odobreni od strane

pomocnika ravnatelja i ravnatelja,
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(2) Da bi mogao biti predlozen za stimulaciju po ovom osnovu radnik ne smije biti odsutan

s posla vise od 7 dana za mjesec u kojem se trazi stimulacija.
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(1) Obavljanje poslova privremeno nenazo¢nog radnika:
Ovaj kriterij primjenjivao bi se u slu¢ajevima privremene odsutnosti radnika koja traje
dulje od 7 dana, a uvjetovana je izvanrednim razlogom (nedostatak radnika zbog
koriStenja godidnjih odmora, bolovanja, od strane poslodavca upuceni na stru¢no
usavriavanje i savjetovanje duze od pet radnih dana i sl.).

(2) Da bi mogao biti predloZen za stimulaciju po ovom osnovu, radnik ne smije biti odsutan

s posla vise od 7 dana u mjesecu za koji se trazi stimulacija.

v

(1) Zavrsetak interne aktivnosti koja zahtjeva dodatan angazman radnika izvan opsega
njegova posla;
Ovaj kriterij primjenjivao bi se u slucajevima kada radnik sudjeluje u inventurnim
povjerenstvima i drugim povjerenstvima, natje¢ajima ili kao administrativna podrska
kolegijalnim tijelima Poslodavca, koja zahtijevaju ve¢i angazman i odgovornost, a

odluku o imenovanju istih donosi ravnatelj.
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(1) Izvanredna zalaganja na radnom mjestu;
Ovaj kriterij primjenjivao bi se u sluajevima kada angazman i posebno znanje radnika
pojedinca doprinosi boljim rezultatima njegove radne sredine ili boljim rezultatima
poslovanja ustanove.

(2) Primjenjivao bi se u slu¢ajevima kao $to je objedinjena javna nabava, obuka kolega za
posebna znanja koja su neophodna za rad (podrucja informatike, ratunovodstva, i sl.),
implementacija tehnologkih rjesenja, izuma i unaprjedenja koja smanjuju troskove rada

isl.
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VI

Prijedlog za isplatu stimulativnog dijela place pokrece neposredni rukovoditelj radnika.
Neposredni rukovoditelj u prijedlogu definira razlog za isplatu stimulativnog dijela
plaée i isti dostavlja nadleznom pomoéniku ravnatelja koji ga prosljeduje ravnatelju na

odlucivanje.

Ovi Kriteriji za isplatu stimulativnog dijela place se mijenjaju i dopunjuju na isti nacin
na koji su doneseni.

PRILOG: - Obrazac za prijedlog isplate stimulativnog dijela place
U Zagrebu, 09.03.2022. godine

KLASA: 110-04/22-01/01
URBROI. 475-02-01-22-04

SveuéiliSte u Zagrebu - Studentski centar u Zagrebu,

Savska cesta 25, 10000 Zagreb, O1B: 2259778414573,
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